
週 間 シ フ ト 表
時間帯・週の労働時間

対象週 店舗・部署

作成者 通知日

氏名
休憩/
日 日 開始 日 終了 月 開始 月 終了 火 開始 火 終了 水 開始 水 終了 木 開始 木 終了 金 開始 金 終了 土 開始 土 終了 日数 週の労働時間 判定

合計

労働時間＝終了−開始−休憩（「休憩/日」はその人の1日の休憩時間。出勤した日ごとに差し引きます）。判定は、週の労働時間が40時間を超えると「週40h超」、1日8時間を超える日があると「8h超の日」と表示し
ます。週は日曜始まり（就業規則に定めがない場合の暦週）です。

法定労働時間は1日8時間・1週40時間（労働基準法32条）、休憩は6時間超で45分以上・8時間超で1時間以上（34条）、休日は毎週1日以上か4週4日以上（35条）。超える場合は36協定の締結・届出や変形労働時間
制の定めが必要です。 商業・保健衛生・接客娯楽業などで常時10人未満の事業場は、週44時間の特例があります（労働基準法施行規則25条の2）。

連絡事項

テンプレート提供：士業AI（shigyo-ai.com）


